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Chers membres,
Après une année 2021 hors normes et encore 
marquée par le COVID, 2022 a été une année 
intense où, certes nous avons financé moins 
de projets, mais où nous avons pu remettre en 
route les animations en présentiel, le suivi et 
le parrainage.
Le Comité d’agrément, composé de bénévoles 
s’est réuni 15 fois et a instruit 36 dossiers. Il a 
accordé pour 386 300 € de prêts d’honneur à 
30 projets de création, de reprise et de déve-
loppement d’entreprises. 
Le partenariat entre Initiative France et la BPI 
s’est poursuivi en 2022 : 
• le couplage entre le prêt d’honneur Initiative 

et le prêt d’honneur Création Reprise BPI 
s’est fait à 50/50 de la valeur du montant 
prêté ; 

• le prêt Renfort BPI à d’anciens lauréats a été 
mobilisé jusqu’en juin.

Nous avons eu une mauvaise nouvelle dans 
nos financements pour le fonctionnement : le 
niveau de prise en charge par le Fonds Social 
Européen (FSE) a diminué de 30%, soit une 
perte de près de 20 000 € pour notre associa-
tion. Pour y faire face, nous avons dû augmen-
ter la dotation au fonds de fonctionnement au 
détriment du fonds de prêt et L’Agence Eco-
nomique du Chablais ne nous a facturé que 
la part des salaires des chargés de mission 
entrepreneuriat. 
C’est pourquoi, nous avons réuni nos membres 
en Assemblée Générale Extraordinaire en fin 
d’année pour mettre à jour nos statuts mais 
aussi faire le point sur nos financements 
à venir. Nous avons tous décidé (dont les 
membres qualifiés qui étaient auparavant exo-
nérés de cotisation) de contribuer davantage 
à Initiative Chablais pour combler cette perte 
en augmentant les cotisations 2023 et nous 
tenons sincèrement à remercier l’ensemble de 
nos membres pour leur soutien. 
Une incertitude perdure, car nous attendons 
l’appel à projet pour la période 2023-2028 de 
la Région, pour lequel nous espérons que la 
Région continuera de soutenir nos activités. 

Comme je le disais, nous avons modifié les 
statuts en décembre pour se mettre en confor-
mité et suivre les recommandations du réseau 
national. Ainsi, nous avons créé une nouvelle 
catégorie de membre : les membres « entre-
preneurs initiative », qui doivent être des bé-
néficiaires de prêts d’honneur ayant terminé 
leur remboursement. Cela s’accompagne d’un 
vœu sincère de notre part : faire davantage 
réseau avec les entreprises qui ont bénéfi-
cié d’un prêt d’honneur Initiative. A l’instar de 
Marc WALLAERE, dirigeant de Léman Pré-
vention Incendie et de Patrick GIANINI, diri-
geant de Clic & Go, nous souhaitons que les 
bénéficiaires s’impliquent volontairement dans 
l’association. L’amélioration de notre suivi, du 
parrainage, des évènements Club Entrepre-
neurs devrait le permettre.

Pour terminer sur des points de satisfaction : 
Fin 2022, nous avons été labellisés sans ré-
serve suite à l’audit de la démarche qualité 
Perform’in : je tiens à remercier et féliciter 
l’équipe, notre cabinet d’expertise comp-
table pour leur rigueur dans l’application des 
normes imposées par le réseau national.
Et nous avons des nouveaux membres qui 
nous rejoignent : Monsieur SERREMOUNE 
de l’étude de l’Office notarial de la Corniche 
à Thonon et Sandra SCHOINDRE du Cabi-
net d’Expertise comptable AVVISI au sein 
du collège « Entreprise », ainsi que Daniel 
BAILLARD en tant que membre du Collège 
« membres qualifiés ».
Ils rejoignent une véritable équipe : des colla-
borateurs, des membres, des partenaires, des 
bénévoles engagés en faveur de l’entrepre-
neuriat dans le Chablais comme va en témoi-
gner notre rapport d’activités.  
Une grande équipe que je souhaite remercier 
pour son indicible soutien et qui sait que nous 
avons encore tant à faire !

Didier MOILLE 
Président Initiative Chablais

Le mot du président
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Les chiffres clés

 30  entreprises avec un financement engagé

 95  emplois créés ou sauvegardés

   171 650 € de prêts d’honneur Initiative engagés

 214 650 €  de prêts d’honneur Bpifrance engagés  
  (Création / Reprise, Solidaire, Renfort)

 Soit  386 300 € de prêts d’honneur engagés  

 4 229 522 €   de prêts bancaires mobilisés

 12 511€  montant moyen accordé  
  (hors PHS et prêt renfort)

 10.59  d’effet levier des prêts d’honneur Initiative 

 96 %  des entreprises financées  
  passent le cap des 3 ans

 76  bénévoles

 5,6 M €  investis sur le territoire
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Une équipe dédiée (de gauche à droite) : Gaëlle TAGAND-BAUD, directrice ; 
Cristina LAROCHE & Clément FUSTER , chargés de mission entrepreneuriat ;
Marlène MARTIGNIERE, assistante Comptable & Administrative 

Membre du Réseau Initiative France :  
le 1er réseau associatif de financement 
et d’accompagnement pour les 
créateurs, repreneurs et développeurs 
d’entreprise. 

«Le métier d’Initiative France consiste 
à proposer au créateur ou au repreneur 
d’entreprise un prêt d’honneur, sans intérêts 
ni garanties, et à l’accompagner dans la 
réussite de son projet, depuis son intention 
jusqu’à sa réalisation. Pour réaliser cet 
objectif, chaque association organise une 
coopération entre tous les acteurs locaux 
autour de la création d’entreprise»  
Extrait du projet associatif d’Initiative France

Le Réseau Initiative Chablais

Donnez à votre projet d’entreprise

9 chances sur 10
DE RÉUSSIR

Un projet 
bien financé

Un dossier 
solide

À vos côtés 
dans la durée

Des conseils 
d’experts
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Le réseau Initiative Chablais

Confiance : 
Nos partenaires 
font confiance à 
nos bénévoles pour 
attribuer des prêts 
d’honneur à des projets 
en phase avec des 
besoins et spécificités 
du territoire.

Proximité : 
L’entrepreneur présente 
lui-même son projet 
devant un comité 
d’agrément composé 
de bénévoles du 
Chablais.

Responsabilité : 
Les bénévoles du 
comité s’engagent à 
donner leurs analyses 
et leurs avis qualifiés 
sur les projets.

Gratuité : 
L’ensemble des 
services à destination 
des entrepreneurs est 
gratuit.  

Solidarité : 
Les membres 
mutualisent leurs 
moyens au profit 
du développement 
entrepreneurial du 
territoire au sein 
d’Initiative Chablais.

23 membres ont participé  
aux 3 Conseils d’Administration 
Membres du bureau :  
Président, Didier MOILLE ;  
Trésorier, Pierre MOILLE (Nicomatic) ;  
Vice Trésorier, Yvan LAMOURETTE (GIC) ; 
Secrétaire, Sophie LE MOAL (SAEME) ;  
Vice Secrétaire, Claude BEETSCHEN (Fiduralp)

50 bénévoles ont participé aux  
15 Comités d’Agrément Initiative Chablais 

qui se sont déroulés tout au long de l’année.

21 marraines et parrains bénévoles 
accompagnent les jeunes entrepreneurs dans 
les premières années de leurs entreprises. 
Parmi eux un comité d’experts renforce 
l’accompagnement par des interventions à la 
carte, à la demande des entrepreneurs.

« Le rôle de parrain au sein d’initiative 
me permet de partager mon 
expérience auprès de jeunes cheffes 
et chefs d’entreprises.

J’ai souhaité participer à ce programme 
pour transmettre mon expérience et les 

aider à éviter les pièges et les embûches qu’une création 
d’entreprise entraîne. Beaucoup d’énergie et pleins 
d’idées émergent de nos échanges, qui sont bénéfiques 
pour ma propre entreprise. C’est du gagnant gagnant.
Un vrai bonheur ! »

Jean-Philippe PEYTRIN 
Dirigeant de Promocash - Thonon-les-Bains 

Parrain et membre du comité d’agrément représentant du GIC

L’engagement des bénévoles…

Photo : Jean-Philippe PEYTRIN et Justine BRUNELLA - dirigeante de 
l’Encas à Evian - lors de la signature de la charte de parrainage.
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Le réseau Initiative Chablais

Un solide réseau de soutiens engagés 
dans l’action du réseau
Le soutien financier des acteurs publics - Europe, 
Etat, de la Région Auvergne Rhône-Alpes, 
des collectivités locales et institutionnelles, 
de Bpifrance - permet la réalisation et le 
développement de notre action en faveur de 
l’entrepreneuriat, la gratuité des services et leur 
maintien en proximité sur les territoires. 

Les organismes financiers, 
partenaires historiques 
incontournables
Les banques et les compagnies d’assurances 
sont des parties prenantes essentielles : elles 
participent à nos comités d’agrément et aux 
Conseils d’Administration. Elles contribuent 
financièrement à l’abondement du fonds de prêts 
d’honneur et au budget de fonctionnement.

Les adhérents 
Dirigeants de petites et moyennes entreprises, 
Opérateurs et Membres qualifiés apportent 
expertise au comité d’agrément et soutien à la 
conduite des actions.

Ils sont membres 
qualifiés :
Didier MOILLE
Alain Le Capitaine
Yves Edouard GAUD
Marc DEFOLY 
Daniel BAILLARD
Julien MARTEL 
 

Ils abondent le fonds de prêt :

Ils sont adhérents  :

... et des partenaires
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Océane BUTTAY, dirigeante 
de CasaBé a obtenu une aide de 

10 000 € (5000 € d’Initiative Chablais 
et 5 000 € de la Bpifrance)

Exemple

Initiative Chablais 
Prêt Initiative Chablais 

Adossé à un prêt 
bancaire à destination 

des créateurs/repreneurs 
en création reprise 

ou des dirigeants en 
croissance, établis sur le 

territoire du Chablais. 

Agricole
A destination des 

créateurs ou repreneurs 
ayant des projets 
agricoles : hors 

bénéficiaires de la 
DJA et Cadre familial. 
En complément de ce 
prêt une garantie est 
proposée sur le prêt 
bancaire par France 

Active Savoie  
Mont-Blanc.

Bpifrance 
Prêt d’honneur 

Création Reprise 
50% du montant total 
sollicité, adossé au 

prêt d’honneur Initiative 
Chablais. 

Prêt d’honneur Renfort 
dans le cadre du plan de 
relance gouvernemental. 

Il a pour objectif de 
consolider les quasi-

fonds propres des 
jeunes entreprises 
de moins de 5 ans 

préalablement 
accompagnées et 

financées par l’un des 
réseaux suivants : 

Initiative France, France 
Active et Réseau 

entreprendre.

Prêt d’honneur 
solidaire :

A destination des 
créateurs ou repreneurs 

éloignés de l’emploi 
(critères d’éligibilités 

spécifiques)

Start Up and Go 
Start-Up & Go s’inscrit 

dans une démarche 
de financement et 

d’accompagnement 
des jeunes entreprises 

innovantes à trois 
moments-clés de leur 

développement :
Emergence :  

une subvention pour 
faciliter le recours aux 

conseils externes 
Création :  

un prêt d’honneur pour 
permettre aux créateurs 
de démarrer avec une 

structure financière 
solide 

Développement :  
une avance 

remboursable pour 
soutenir la croissance 
de l’activité dans les 
premières années.

En 2022, Initiative Chablais a été opérateur sur différents fonds de prêt : 

Des solutions financières adaptées 
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Les prescripteurs des porteurs de projet accueillis

Le réseau Initiative France et son Président Guillaume PÉPY ont lancé un 
plan de communication important au niveau national ce qui peut expliquer 
notamment la forte progression des prescriptions faites par internet et le 
réseau lui-même. 
Le site internet d’Initiative Chablais permet aux porteurs de projet, via un 
formulaire de contact, de contacter l’association.
Les partenaires d’Initiative Chablais jouent également un rôle important dans 
la visibilité de l’association.

L’association Initiative Chablais anime les ateliers du financement proposés 
dans le cadre des collectifs gratuits proposés par l’Agence Economique du 
Chablais. 

De l’accueil au financement
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En 2022, la quasi-
totalité des personnes 
accueillies souhaitent 
s’implanter dans 
leur communauté de 
communes d’origine. 

Seulement 1 personne 
hors territoire s’installe 
sur le Chablais et 3 
résidents du Chablais 
envisagent de créer hors 
Chablais.   

Le profil des porteurs de projet accueillis

Femmes 
Hommes

54%
46%

Sexe des porteurs de 
projets accueillis

La situation des porteurs  
de projet accueillis 

Demandeur d’emploi 
Indépendant  
ou chef d’entreprise
Sans activité
Salarié
Etudiant
Autre

44%

29%

18%

8%
1%

Type de projet envisagé 

Création
Reprise
Croissance (entreprise - 3 ans)
Croissance (entreprise + 3 ans)
Renfort - Bpifrance

64%
29%

1%
3%  3%

Le lieu de résidence et territoire d’implantation  
des porteurs de projets accueillis

Thonon Agglomération
CCPEVA
CCHC
Haute-Savoie
Autre

66%

27%

1%
5% 

1% 

De l’accueil au financement
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35 dossiers ont été étudiés par les membres du comité 
1 dossier a reçu un ajournement et ne s’est pas représenté
4 dossiers ont reçu des avis défavorables  

Les prescriptions effectuées par Initiative Chablais

Les prescriptions effectuées vers les partenaires

Des projets accueillis aux projets ayant un financement 
engagé (progression sur 3 ans)

2022 2021 2020

De l’accueil au financement

11Rapport d’activités 2022 - Réseau Initiative Chablais



Demandeurs d’emploi
Salariés
Indépendants, chefs d’entreprise

La situation des  
32 entrepreneurs  
avant le lancement 
de leur entreprise

Les dirigeants 
des entreprises 
financées

41 %  
de femmes 

56 %  
de demandeurs 
d’emploi

6 %  
de jeunes  
(de moins de 30 ans)

28 % 
de seniors 
(plus de 45 ans)

Femmes          Hommes

41%

59%

Sexe des entrepreneurs

Âge des entrepreneurs

Moins  
de 30 ans

De 31 ans 
à 45 ans

Plus de 
45 ans

Situation professionnelle

56%
28%

16%

Les entreprises financées
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Marcel DA SILVA
DSM Auto 74

Création        Reprise          Renfort

40%

57%

Type de projets financés

Statuts juridiques des projets financés

Les communes d’implantation

57%

10%

3%

EURL SARL SASU SAS

23%

44%
23%

10%

CCPEVA       Thonon Agglo        CCHC

Les projets  
des entreprises 
financées

33%

Séverine THOMASSIN 
Saly Savons

Fabienne RIERA
Arkoe

Les entreprises financées
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Les secteurs d’activités

Commerce
HCR
BTP
Services aux entreprises
Services aux particuliers
Industrie
Transport de personnes

37%

23%
13%

10%

7%
7% 3%

Pour les entreprises  
en création : 
59% sont des commerces,
18% services aux 
entreprises,
6% HCR, 6% BTP, 
6% des services aux 
particuliers et 6% du 
transport de personnes. 

Pour les entreprises  
en reprise : 
50% HCR, 25% BTP, 
8% commerce, 
8% services aux particuliers
et 8% industrie.

1 industrie a été financée 
grâce au prêt renfort

Sur les 30 entreprises 
ayant reçu un avis 
favorable du comité 
d’agrément, 2 ne 
débloqueront pas le prêt 
d’honneur (1 abandonne 
le projet et la seconde le 
poursuit mais sans le prêt 
d’honneur).

Répartition des entreprises selon le montant  
du plan de financement 

jusqu’à  
30K €

de  
30K €

à 75K€

de  
75K€

à 155K €

Plus
de 155K €

Les secteurs d’activités par type d’intervention

Les plans de financement des 30 entreprises financées

Les entreprises financées
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8 853 €

5 598 € 6 357 €

0 €
1 000 €
2 000 €
3 000 €
4 000 €
5 000 €
6 000 €
7 000 €
8 000 €
9 000 €

10 000 €

2020 2021 2022

Montant moyen 

30

42

27

0

10

20

30

40

50

2020 2021 2022

Les prêts d’honneur engagés

En 2020, le réseau Initiative Chablais ne mobilisait pas encore les 
prêts de la Bpifrance ce qui explique que le fonds de prêt Initiative 
était davantage sollicité.
A partir de 2021, les prêts d’honneur Initiative Chablais sont 
cumulés avec les prêts création reprise de la Bpifrance à 70/30  
et en 2022 à 50/50.

Les prêts d’honneur d’Initiative Chablais

Nombre de  
prêts d’honneur

Montants  
moyens des 
prêts d’honneur 

Les prêts d’honneur Initiative engagés sur les 3 dernières années

Reprise    Création 

99 650 €

72 000 €
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Initiative Chablais & BpiFrance

Les montants moyens des Prêts d’honneur engagés  
(hors phs et prêt renfort)

32

42

27

8925 € 11250 € 12511 €

285600 €

472500 €

337800 €

0
50000

100000
150000
200000
250000
300000
350000
400000
450000
500000

2020 2021 2022

nombre de prêts montant moyen montant

Les prêts d’honneur engagés

C’est un total de 57 prêts d’honneur 
qui ont été engagés en 2022 répartis  
de la façon suivante : 

27 prêts Initiative Chablais

25 prêts Création / Reprise  
Bpifrance (adossés au prêt Initiative 
Chablais) ; 

4 prêts d’honneur solidaires 
Bpifrance ; 

1 prêt renfort Bpifrance.

nombre de prêts   montant moyen    montant

12 511 € de prêt moyen engagés en 2022 
Dont 6 357 € de prêt moyen Initiative Chablais.

En effet, avec le cumul possible avec le prêt Création Reprise Bpifrance,  
c’est 50 % du montant prêté qui a pu être mobilisé en 2022. 
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Évolution du montant des prêts bancaires associés

Répartition du montant des prêts bancaires associés par banques

C’est donc un total de 27 prêts bancaires qui ont déjà été octroyés. 

Au moment de la rédaction du bilan 3 entreprises n’avaient pas encore réalisé la 
signature des contrats ce qui explique 3 non renseignés.

Crédit Agricole des Savoie - 14 prêts

Banque Populaire  
Auvergne Rhône-Alpes - 7 prêts

Crédit Mutuel - 3 prêts

Société générale - 1 prêt

Crédit Lyonnais - LCL - 1 prêt

Caisse d’Epargne 
Auvergne Rhône-Alpes - 1 prêt

Non renseigné - 3 prêts

1 438 349 €

994 182 €

173 700 €

243 000 €

513 291€

795 000 €
72 000 €

Les prêts bancaires associés
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Impact financier sur le Chablais

Impact emploi sur le Chablais

2398 322 €

1551 200 €

280 000 €

190900

90000

34000

499200

408476

80000

0 €

500 000 €

1000 000 €

1500 000 €

2000 000 €

2500 000 €

3000 000 €

3500 000 €

Thonon Agglo CCPEVA CCHC

Prêts bancaires PH (PHIC/PHCR/PHS/Renfort) Apport des dirigeants

Impact sur les territoires

Thonon Agglomération           CC Pays d’Evian Vallée d’Abondance             CC Haut-Chablais

3 121 822 €

2 084 676 €

397 000 €

95 emplois 
ont été créés  
ou maintenus  

sur le Chablais  
en 2022

La reprise des  
Chalets DUFOUR  
à Saint Paul-en-Chablais 
par un des salariés de 
l’entreprise, François 
PICCOT, a permis de 
maintenir  

17 emplois

Prêts bancaires   PH (PHIC/PHCR/PHS/Renfort)  Apport des dirigeants

499 200 €

224 300 €

2 398 322 €

408 476 €

125 000 €

1 551 200 €

80 000 €
37 000 €

280 000 €
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Lodydipping - Atelier Custom

Elodie CATTAUD 
Hydrodipping et personnalisation 
automobile
95 ch. de la Ballastière - Z.I. Vongy
74200 THONON-LES-BAINS

Création

5 000 €  

Menuiserie Desuzinge
Noémie DESUZINGE,  
Adrien DESUZINGE 

Menuiserie
3 chemin des Fleysets  
74200 THONON-LES-BAINS

Reprise

16 800 € 

Le Bistrot de Vongy
Sandrine BEAUJARD 

Bar
1 avenue de Saint Disdille  
74200 THONON-LES-BAINS

Reprise

7 500 € 

Grand Optical
Matthieu FAUDE 

Optique

6 rue des arts  
74200 THONON-LES-BAINS

Création

20 000 €

Saly savons
Séverine THOMASSIN 

Cosmétiques naturelles 

10Q rue de l’Europe  
74200 THONON-LES-BAINS

Création

30 000 €  *
* prêt renfort

Nous sommes fiers de les avoir soutenus. Retrouvez-les, dans l’annuaire 
« les entreprises soutenues » par Initiative Chablais, sur notre site internet.

Les lauréats 2022
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Les lauréats 2022

L’Adret
Benjamin ANDRE 

Restaurant

42 avenue Jules Ferry  
74200 THONON-LES-BAINS

Reprise

15 000 € 

Cuisines références
Alain UGUZ 

Cuisiniste

20 bis route Impériale  
74200 ANTHY-SUR-LÉMAN

Création

20 000 € 

DSM Auto 74 
Marcel Da SILVA 

Garage Automobile spécialisé 
dans les véhicules sans permis

4 Chemin de Marclaz Dessus,  
74200 ANTHY-SUR-LÉMAN

Création

10 000 € 

RBF Entreprise  
Bruno Couedel
Romain FONTANEL 

Menuiserie 
9 rue Arts 
74200 THONON-LES-BAINS

Reprise

20 000 € 

Bestoil 74
Julien MUDRY 

Garage automobile en franchise 

6 rue des Fontaines  
74200 MARGENCEL

Création

7 000 € 

Les  
Comptoirs  
The Cafe
Christophe DIRAND 

Commerce
Centre commercial  
SHOPPING LEMAN  
74200 THONON-LES-BAINS

Création

5 000 €  
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Taxi Pro
Omar BOUHAMDAN 

Transport de voyageurs

 74550 PERRIGNIER

Création

5 000 € 

Les lauréats 2022

Lazy Store 
Céline PAVARD 

Concept store pour chiens 

463 Route des Blaves 
74200 ALLINGES

Création

5  000 € 

L’Entre-Potes du 111 
David DEJUSSEL 

Restaurant Bistronomique 

111 rue du Centre 
74140 DOUVAINE

Reprise

20  000 € 

Bee Feel Good 
Isabelle BIENFAIT 

Plateforme web pour les 
professionnels du bien-être
575 route du communal 
74890 BRENTHONNE

Création

8  000 € 

Origine Comptoir culinaire 
Guillaume RICHARD 

36 rue du Bief 
74890 BONS-EN-CHABLAIS

Origine Comptoir culinaire met au 
service de ses clients toute son expérience 
et sa passion au travers d’une cuisine 
contemporaine et de saison.
Pour une grande occasion, un plaisir 
gourmand ou une envie de tous les jours.

Création

5  000 € 

Projet de reprise
Abandon

PH 25  000 € 
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Les lauréats 2022

Création

5  000 € 

Reprise

Reprise

10 000 € 

Création

4 000 € 

Reprise

11 000 € 

Reprise

20 000 € 10 000 € 

Création

5 000 € 

Garage Buttay Auto 
Benoît BUTTAY 

Garage Automobile
59 avenue Anna de Noailles 
74500 EVIAN-LES-BAINS

Tabasco Consulting 
Christophe GARNERO 

Conseils aux entreprises
507 D avenue de Milly  
74500 NEUVECELLE

CasaBé 
Océane BUTTAY 

Concept store

Place Charles de Gaulle  
74500 EVIAN-LES-BAINS

Le 120
Frédéric ROSSI et Sonia RENARD 

Restaurant traditionnel
4 rue de la Monnaie  
74500 EVIAN-LES-BAINS

Holt & Erard 
Marie-Laure HOLT 

Bijouterie horlogerie
Rue Nationale  
74500 EVIAN-LES-BAINS

Arkoe
Fabienne RIERA 

Le management par l’art
7 rue de Moruel  
74200 MARIN

L’armoire d’Aureline    Nathalie BETEMPS      Boutique de vêtements
Rue Nationale - 74500 EVIAN-LES-BAINS
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Reprise

15 000 € 

Création

7 000 € 

Création

15 000 € 

Les lauréats 2022

Reprise

10 000 €

Reprise

25 000 € 

PROPET’E.T 
Virginie BUSSAT 

Entreprise de nettoyage
 333 route de Pampery   
74470 VAILLY

MVMA
David MOREL VULLIEZ

Menuiserie
312 chemin des Chartreux   
74470 LULLIN 

Chalets  
DUFOUR
François PICCOT

Constructeur de chalets
100 route de la Créto   
74500 ST. PAUL-EN-CHABLAIS

L’encas 
Justine BRUNELLA 

Sandwicherie artisanale  
& salon de thé 
5 rue de la Monnaie   
74500 EVIAN-LES-BAINS

Kern  
Jean-Philippe LEMAIRE

Restaurant gastronomique

 393 route de la Tassonniere   
74430 SEYTROUX

Projet de création
Abandon PH 25  000 € 
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En 2022, les missions  
du réseau Initiative Chablais

Informer

Réunion d’information gratuite « l’agenda de la création »

Le réseau Initiative Chablais propose à tous les 
porteurs de projet un atelier mensuel « Financer son 
projet » inscrit dans l’agenda de la création de l’Agence 
Economique du Chablais.

En 2022, ce sont 11 sessions (55 participants) 
collectives qui ont été organisés, co-animées avec les 
membres des établissements financiers de l’association 
et des structures partenaires de la création.

Les évènements CRÉA’CIMES et CRÉA’LAC

Ces 2 évènements, l’un au printemps et le second à l’automne permettent à tous 
les entrepreneurs de rencontrer les équipes d’initiative Chablais qui se déplacent 
sur les territoires.

Journée PORTES OUVERTES de la Pépinière d’entreprises Delta

24 novembre 2022
Initiative Chablais a présenté ses différentes missions auprès 
de 70 personnes venues visiter les locaux de la Pépinière 
d’entreprises Delta où est hébergée l’association. 

4 & 7 avril 2022 29 nov. 2022
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En 2022, les missions du réseau Initiative Chablais

Informer

LES OSÉADES : Tous unis pour nos entreprises !
L’ensemble des acteurs économiques du département se sont mobilisés  
du 30 mai au 10 juin 2022 avec un programme de plus de 100 événements.
L’objectif : encourager, écouter, accompagner, guider et faire avancer tous  
les projets d’avenir de nos entreprises. 
Le réseau Initiative Chablais a participé à la dynamique de ce programme  
en proposant une thématique dédiée aux femmes entrepreneures.
« Femmes entrepreneures : les clés de la réussite !», au MeltingSpot à  
Thonon-les-Bains, le 7 juin 2022 : 14 participants

INITIATIVE O FEMININ
6 septembre 2022 - 9 participantes
Un programme dédié aux cheffes d’entreprise en 
Auvergne-Rhône-Alpes  est proposée par France 
Active et Initiative France en Auvergne Rhône-Alpes, 
en collaboration avec les 35 associations locales.  
Un temps d’échanges entre femmes a été organisé 
à cette occasion au QG d’Elo (Lauréate Initiative 
Chablais).

CAPSTONE PROJECT / Ecole Hôtelière
6 mai 2022
Initiative Chablais a participé au JURY de soutenance orale du projet 
entrepreneurial des étudiants de licence professionnelle Gestion et Entrepreneuriat 
en Hôtellerie Restauration.
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Accompagner dans la durée

2022, les missions du réseau Initiative Chablais

Suivi technique

accueillis

accompagnés dans la phase de montage

dont les projets ont un financement engagé

font l’objet d’un suivi post-financement

L’équipe Initiative Chablais 
accompagne les entreprises 
lauréates pendant plusieurs 
années :

 ● Suivi des remboursements des 
prêts d’honneur ; 

 ● Suivi des entreprises : visites 
d’entreprises (12 ont ainsi pu 
être réalisée en 2022). Suivi 
téléphonique, mails et via l’outil 
de gestion IP2.0, pour l’ensemble 
des lauréats ;

 ● Transmissions des informations 
économiques (Evènements 
organisés par les structures 
partenaires...) ;

 ●  Informations inter-lauréats (des 
offres, des mises en relation...) ;

 ● Accompagnement pour le 
montage des dossiers de 
candidature du Concours 
Initiative O Féminin (2 dossiers 
ont été montés en 2022).

Club des entrepreneurs
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En 2022, les missions du réseau Initiative Chablais

Accompagner dans la durée

Le parrainage

Devenir marraine ou 
parrain pour le réseau 
Initiative Chablais 
consiste avant tout à 
s’engager dans une 
aventure humaine, 
source d’épanouissement 
personnel et 
professionnel, tout en 
contribuant au dynamisme 
économique du territoire.
En place pendant la durée 
de remboursement du prêt 
d’honneur Initiative (3 à 5 
ans), le parrainage est un 
engagement sur la durée, 
dont les modalités sont 
définies entre le parrain et 
l’entrepreneur, en fonction 
des disponibilités et des 
besoins. 
La relation de confiance 
unique qui naît de cette 
collaboration décuple 
la confiance en soi et 
l’énergie déployée par 
l’entreprise. A terme, 
cette confiance a des 
répercussions positives 
sur la pérennité des 
entreprises, la création 
d’emploi et, parfois même, 
la diversification des 
activités. 

En  2022, 
11 chartes de parrainage  
ont été signées

Le 1 décembre 2022, le réseau a 
également organisé une SOIRÉE pour 
permettre aux parrains et lauréats de 
se retrouver et échanger sur les bonnes 
pratiques. 
20 participants 
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... dans la presse

LM du 24/03/2022

LM du 22/03/2022
LM du 24/03/2022

2022, en bref
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2022, en bref Presse

LM du 07/04/2022

L’écho du 03/06/202

LM du 10/04/2022

LM du 10/04/2022
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2022, en bref Presse

LM  du 28/04/2022

LM du 23/06/2022

LM du 23/06/2022
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2022, en bref Presse

DL  du 15/07/2022

DL  du 15/12/2022

LM du 21/07/2022

LM  du 23/03/2022
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www.initiative-chablais.fr

Initiative Chablais 
89 chemin de la Ballastière - ZI de Vongy   
74200 Thonon-les-Bains 
04 50 70 81 23 - contact@initiative-chablais.fr 
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